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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha Agosto de 2020

Sefior (a)
JAIME CUELLO CUELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1415055 de 2.020

Coordinador misional Regional Guajira

Programa Sena Emprende Rural (SER)
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Agosto del afio 2.020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1415055 del afio 2.020

EDUARDO ANTONIO AVILA MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.542.273 de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS UN MIL SETEINTA Y DOS PESOS ($35.501.072.00) M/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a Veintinueve dias (29) dias por valor de TRES MILLONES SEISIENTOS
SETENITA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS ($ 3.663.812.00) M/Cte.

b) Ocho pagos iguales (8) por los meses de Abril a Noviembre del 2020, cada uno por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($ 3.790.150.00) M/Cte.

¢) Un dltimo pago por el mes de Diciembre correspondientes a doce dias (12) por valor de UN MILLON QUINIENTOS
DIECISEIS MIL SESENTA PESOS ($ 1.516.060.00) M/Cte. Los honorarios seran pagados por el Sena al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
ahorro # 52672404011 de Bancolombia cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2020.

OBJETO:

Para que se desempefie como instructor en el area pecuaria en el programa SER, ejecutando 160 horas mensuales
para un total de 1.500 horas directas a formacién y otras actividades relacionada con la formacién profesional en el
centro Agroempresarial y Acuicola Regional Guajira.

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacién de los procesos | Se Participo en la planeacion de | Formato asistencia a
formativos de acuerdo a lo establecido en | |[os procesos formativos de | matricula, fichas de on,
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los lineamientos entregados por la
coordinacion nacional de emprendimientos

acuerdo a lineamientos. Se
realizaron los preparativos de las
formaciones apoyando los
procesos de verificacion de listas
de aprendices matriculados por
ficha asignada, Induccion de los
aprendices a los programas
curriculares para a formacion,
establecimiento de horarios para
la formacion y socializacién de
instrumentos de evaluacion.

Rutas de aprendizajes y
aprendices asociados.
. Ficha 2088975 con 23

aprendices, finalizada
14/07/2020.
. Ficha 2095080 con 27
aprendices. Finaliza
24/08/2020
. Ficha 2133424 Con 30
aprendices

matriculados.

.Ficcha 2150943 Con
29 aprendices
matriculados.

. Un curso en morenero
iniciara: 27 Agosto.
Evidencias fotograficas

de las reuniones-
Formatos acta de
induccion y
Concertacion de
Horarios.

2. Realizar alistamientos de la formacion, en la | Se realiz6 alistamiento de la | 1.Proyectos Formativos
formulacién de los proyectos formativos con | formacién con base en los | integral identificado con
caracter empresarial, usando tecnc_)lggias proyectos formativos. Se Elaboro céd_igo 15681212 en
adecuadas y adaptadas a las c_onqlmnones la planeacion pedagogicas de los Sofia Plus, aso'aados
locales, en aras de su sostenibilidad, la . con los aprendices.
generacion de ingresos y empleos, en proyectos formativos: 2.Proyecto Formativo
articulacion con los instructores de ) ) integral identificado con
emprendimientos, debidamente costeados y | 1- Unidad productiva de pollo de | ¢4digo1359747 en
con actividades engorde y hortalizas para la | Sofia Plus, asociados

soberania alimentaria en el | con los aprendices.
departamento de La Guajira 3.Proyecto  Formativo
integral identificado con

2. Unidad productiva en codigo 1351049  en
produccion de pollos de engorde | Sofia Plus, asociados
en pie en el departamento de la | con los aprendices
guajira.
3. unidad productiva para la
produccién y comercializar ovino
en el departamento de la guajira.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo | Se ejecutaron las acciones de | Evidencias de las

usos de la estrategia pedagogicas de
“formacioén por proyectos”, de acuerdo a los
procedimientos y lineamentos establecidos
en la guia para la ejecucion del programa
SER

formacion haciendo uso de
medios alternativos virtuales, a
través del uso de tecnologias de

la informacion y las
comunicaciones (teléfonos,
Whatsapp, videollamadas),

mediante los cuales se brindo
orientacion y acompafiamiento a
los aprendices para el desarrollo
de actividades de aprendizaje y
se tomaron las evidencias
respectivas. Estrategias

actividades
desarrolladas con sus
respectivos registros

fotograficos, ilustracion
con imagenes via
whatsapp y videos.
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adaptadas teniendo en cuenta
las medidas de contencion de
casos de COVID 19(Aislamiento
preventivo).

4, Evaluar los resultados de aprendizajes en un | Se evaluo los resultados de Registro de juicio
plazo no mayor a 8 dias habiles luego de | aprendizaje de una (1) accion de | evaluativo
finalizada la formacién. formacion, correspondientes ala | correspondientes a la

linea de Negocios rurales: fichas de aprendizaje :
Emprendedores en produccion 2095080 ubicada en el
de Ovinos: 73322034 Municipio de Maicao.

5. Reportar y sistematizar las actividades y | Se realizd registro de los | Listado de Aprendices
resultados realizados en el marco del objeto | aprendices en SOFIA PLUS, | asociados a sus
contractual, en los diferentes sistemas, | asociandolos a la ruta de los | respectivas fichas:
plataformas y formatos establecidos por el | proyectos formativos de los | 2095080, Esta finaliza
SENA, para los seguimientos de la | programas de formacion: el proximo 24/08/2020.
informacion, tales como SOFIA PLUS, | 1.Produccion agopecuaria parala | 2133424 y 2150943
GOSENA vy otros dispuestos temporalmente | soberania alimentaria: 73340239
para el seguimiento de actividades
especificas.

6. Apoyar la articulacion de las acciones del | No ejecutadas durante el mes No ejecutadas durante
programa SER con las estrategias este mes
institucionales tales como SENNOVA,

AGROSENA, SIGC; De acuerdos a las
orientaciones del apoyo misional del centro
SER.

7. Entregar al profesional de apoyo misional de | Entrega de la informacién y | Documentacion enviada
centro SER, la informacién y documentacién | documentacion requerida para la | para su respectivo
requerida para la creacion de la unidad | creacion de la Unidad productiva | registro en el aplicativo
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, | identificada con la ficha: | SOFIA PLUS al lider del
resultados de la ejecucién de los programas | 2082507,ubicada en la zona rural | programa SER
de formacion desarrollados en la linea de | del coorregimiente de Tigreara,
autoconsumo y negocios rurales. Riohacha.

8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el | No ejecutadas durante este mes | No ejecutadas durante
sistema de informacién de la Agencia este mes
Pablica de Empleo del SENA de los
aprendices que no conformen parte de las
unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida
por los mismo, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de informacién
veraz y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consultas a los aprendices

9. Programar y reportar a su supervisor del | No ejecutadas durante este mes | No ejecutadas durante
contrato, con una antelacién minima de una este mes
semana, los ambientes de aprendizajes y
unidades productivas a visitar, de manera
que se actualice por escrito su movilizacion
previa a las salidas, en el marco de sus
objetos contractual.

10. | Participar cuando el centro de formacion lo | No ejecutado durante el mes No ejecutadas durante
requiera en jornada de disefios y desarrollo este mes
curricular conformes a las necesidades de la
coordinacion nacional de Emprendimiento.
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11. | Registrar, verificar y hacer seguimientos | Se registro, verifico y realizo Procesos realizados
oportunos en el sistema de formacién que la | Seguimiento a la gestion de la oportunamente con el
entidad defina para la gestion de la | formacion profesional mediante apoyo del equipo de
formacién profesional integral mediante las las siguientes actmdagjes: admlnl_strauon

. Vidades: A) Aprendlces_selecaonados en edggatlva de centro,
siguientes activi estado de matriculados y verificables en
A) Verificando que la totalidad de los asoma(.js)S en los grupos de SOFIAPLUS
aprendices seleccionados quede en | formacion:
estado matriculado Produccion Agropecuaria para la
B) Proyecto formativo aprobado Soberania Alimentaria : Fichas
C) Ruta de aprendizaje creada 2133424 y 2150943.
D) Aprendices asociados a la ruta Ficha 2095080 del programa:
Registro o!e juicios evaluativos evidenciando Emprendedor en produccion de
el cumplimientos de los resultados de . .
aprendizajes, comunicando al coordinador | ©Vinos; Este curso termina el
académico  oportunamente  anomalias, | Proximo 24/08/2020
inconstancias, novedades de aprendices y | B) Proyectos formativos
hallazgos en el registro de la informacion. realizados del programa
producion agrpecuaria para la
soberania alimentaria .
C) Rutas de aprendizaje
realizadas a los grupos antes
mencionados.
D) Aprendices asociados a sus
respectivas Rutas de
aprendizajes.

12. | Dar apoyo a la gestion del emprendimiento No ejecutadas durante este mes | No ejecutadas durante
rural este mes

13. | Realizar el diagnostico final, | No ejecutadas durante este mes | No ejecutadas durante
georreferenciacion y caracterizacién de las este mes
unidades productivas creadas, en el marcos
de las acciones de formacion de la fase | del
programa SER.

14. | Realizar diagnostico final a las unidades | No ejecutadas durante este mes | No ejecutadas durante
productivas que participan en las acciones este mes
de formacion para el fortalecimiento
correspondientes a la Fase Il del programa
SER, cada vez que una unidad participe en
una formacién.

15. | Apoyar al programa SER en la ejecuciéon de | No ejecutadas durante este mes | No ejecutadas durante
actividades  estratégicas tales como: este mes
fortalecimiento técnico, acompafiamientos a
unidades  productivas participantes en
eventos de comercializacion y gestion
empresarial 'y financieras cuando se
requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos
formativos asignados.

16. | Formular y gestionar en articulacion con el | No ejecutadas durante este mes | No ejecutadas durante
instructor de emprendimiento y el este mes
emprendedor el modelo de negocion
CANVAS de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del proceso
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formativo en la creacion de la unidad
productiva.

17. | Participar de las jornadas de actualizacion y | Realizados 2 cursos virtuales Pantallazos y
trasferencias tecnoldgicas convocadas por el | desde casa por efecto del fotografias de
profesional de apoyo misional del centro | cov|p- 19. en la plataforma certificado y reuniones
SER ylo por la coordinacion nacional de | | \\«EDIN-LEARNING: subidos al DRIVE.
emprendimiento, para su implementacion en . . y al SECOP Il
las acciones del mismo. 1.Liderazgo y trabajo en

equipo.02- agosto - 2020.
2.Pensamiento estratégico: 05 —
Agosto — 2020.

Desde casa participando en la
capacitacion virtual por el efecto
del Covid- 19: Finagro:
transferencia de la metodologia
de educacion financiera con el
enfoque rural de finagro a los
profesionales del sena; 28 -
29/07/2020. Por paula katerine
diaz Villalobos.

. Desde casa patrticipando en la
capacitacion virtual por el efecto
del Covid-19: Charla de la
economia naranja dia03/'8/2020
de 2:00 pm a 4:00 pm.

18. | Apoyar la identificacion y la sistematizacion | No ejecutadas durante este mes | No ejecutadas durante
los casos éxitos de unidades productivas y este mes
empresas rurales.

19. | Consolidar la creacion XXX unidades | Se han consolidado dos Documentacion enviada
productivas rurales sostenibles cuando su | unidades productivas en las linea | para su respectivo
linea de formacién corresponda a negocios | de Negocios Rurales: registro en el aplicativo
rurales o autoconsumo. Ficha: 2088975, Pollos el SOFIA PLUS al lider del

campesino, en la formacion programa SER
emprendedores en produccién de

pollos en pie, Riohacha.

Ficha: 2095080, Mi primera

Semilla, en la formacion

Emprendedores en produccion

de Ovinos, Maicao.

20. | Este item se ajusta de acuerdo a los disefios | No ejecutadas durante este mes | No ejecutadas durante
curriculares gue se asignen. este mes

21. | El contratista se compromete a evidenciar | Elaboracion de proyectos | Proyecto formativos
Proyecto  formativo conjunto  cuando | formativos en las formaciones | aprobados y cargados
corresponda  Evidencia  induccion  a | Produccion agropecuaria para la | en SOFIA PLUS.
aprendices soberania alimentaria,

Emprendedor en produccion de
pollos en pie y Emprendedor en
produccibn de ovinos con
Caddigos del Proyecto en SOFIA:
1568212 — 1359747 y 1351049
respectivamente.

22. | Guia de aprendizajes bitacora del aprendiz. No ejecutadas durante este mes | No ejecutadas durante

este mes

23. | Plan de mejoramiento aprendices cuando | No ejecutadas durante este mes | No ejecutadas durante
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corresponda juicios evaluativos en SOFIA este mes
PLUS.

24. | Como evidencia de la unidad productiva de | Capacitacion realizada en la Certificacion aprobada
negocios rurales la  estructura  de | horma de competencia para esta norma.

seguimiento integrada en los siguientes ORIENTAR, FORMACION

. : PRESENCIAL DE ACUERDO
componentes: herramientas modelo de CON PROCEDIMEINTO

negocio CANVAS, andlisis financieros, TECNICOS Y NORMATIVOS
fichas técnicas que apliquen del producto o
servicio como evidencia de la unidad
productiva de auto consumo herramienta
modelo del negocio CANVAS, estructuras
organizacional unidad productiva estructura
de costo modelo de negocio Andlisis
financieros modelo de negocio, ficha
técnicas que aplique del producto o servicios
como evidencia de la unidad productivas de
Autoconsumo, evidencia de aplicacion
herramientas tropenbos (mapa, territorio,
casita, calendarios) evidencias de aplicacién
del instrumento familiar (encuestas) ( firma
del aprendiz y colocar en DRIVE) el modelo
CANVAS adaptados de negocio para
autoconsumo. Il opcional de acurdo a los
disefios curriculares asignados: de apoyo a
la empleabilidad: 1. Realizar acciones de
formacion para la ocupacion rural. 2. Apoyar
a la gestion la inscripcibn de empresas
rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecidos para este fin. Il
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion: 1.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR,
FORMACION PRESENCIAL DE ACURDO
CON PROCEDIMEINTO TECNICOS Y
NORMATIVOS” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo al julio del
2020. 2. Las demas que sean asignadas por
el supervisor del contrato en concertacion
con el apoyo misional del centro SER de
acuerdo al lineamiento del programa.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

siqa

del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA
2. NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y referencia del pago de la Planilla No. 4348745865 por
valor de $195.500 realizado el portal SOI correspondientel al mes de Julio del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — *

Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios:

Cordialmente,

Firma

EDUARDO ANTONIO AVILA MIRANDA

Contratista
C.C. No. 12.542.273 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIME CUELLO CUELLO
Supervisor Contrato # CO1.PCCNTR.1415202 del 2020
Coordinador misional Regional Guajira
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